AUDITORIA RECERTIFICACION (PROCESO DEL CENTRO DE TRABAJO)

Realiza un auto-diagnostico
(Apéndice C)
NMX-R-025-SCFI1-2015, esto
antes de concluir los 4 afos
desde su auditoria inicial.

Elabora el plan de accién para
determinar las
responsabilidades de cada
requisito de la norma.

Capacita al personal que va a
presentar la evidencia de Ia
norma NMX-R-025-SCFI-2015.

Revisa el Plan de accién para
verificar el avance,

Envia cedula de registro y
carta compromiso al Consejo
Interinstitucional.

Elabora carta compromiso
(Apéndice normativo D).

Realiza el llenado de |a Cedula
de registro (Apéndice
normativo B).

Realiza auditoria interna
(Requisito 4) y aplica el
cuestinario apéndice
normativo E (Requisito 5).

Obtén el numero de folio
(Consejo Interinstitucional).

Opinion favorable CONAPRED
y PROFEDET.

Cumplimiento de los requisitos
criticos y no criticos.

Envia al organismo de
certificacion:

-No. folio

-Opinioén favorable CONAPRED
-Opinion favorable PROFEDET
-Cédula de registro.

Firma contrato.

Solicitar propuesta econémica.

Fija fecha del servicio de
auditoria.

NOTA: Se realiza a los 4 arfios de la auditoria inicial.

PROCESO DEL ORGANISMO

DE CERTIFICACIO

BASICCO informa al cento de
trabajo con anticipacion de 30
dias naturales que esta
proxima su Auditoria de
recertifiacacion.




AUDITORIA RECERTIFICACION (PROCESO DEL ORGANISMO DE CERTIFICACION)

Se realiza |la notificacion al
centro de trabajo, en donde se
hace mencion del dia
seleccionado y del equipo
auditor.

Dentro del correo de
notificacion se anexa la carta
de derechos y obligaciones
que el centro de trabajo debe
firmar.

Se redacta el informe final y se
envia a la coordinacioén de
certificacion para su
dictaminacion.

La persona encargada de ser
lider del equipo auditor se
pone en contacto con el centro
de trabajo.

Se realiza el servicio de
auditoria en la fecha o fechas
iIndicadas por el centro de
trabajo, se recolectan las
evidencias y se hace la
aplicacion de cuestionarios de
percepcion de clima laboral.

Una vez diactaminado se
notifica al centro de trabajo el
resultado.

La persona lider solicita al
centro de trabajo:

- Indicaciones sobre vestido,
calzado y equipo de proteccion
si asi lo requiere.

-Croquis de ubicacion.

- Horarios.

La persona lider del equipo
auditor hace llegar al centro de
trabajo el plan de evaluacién de
la conformidad.

La persona lider solicita al
centro de trabajo la relacion
del personal desagregado por
sexo, especificando el numero
total de hombres y mujeres
compremetidas en el alcance.

RESULTADO

Positivo: Cuanco el centro de
trabajo solicitante a juicio del
comité de dictaminacioén
determine que cumple los
lineamientos de la norma.

Se hace entrga del informe
final, certificado y evaluacion
del servicio al centro de trabajo.

El centro de trabajo entrega la
evaluacion mas los formatos o
documentos que falten para
cerrar el expediente de este.

Negativo: Cuando el centro de
trabajo solicitante a juicio del
comité de dictaminacion
determine que no cumple
alguno de los requisitos
criticos o el puntaje no es el
mMinimo.

El centro de trabajo se
sometera a algunos de los
mecanismos que ofrece
BASICCO para que su
resultado sea positivo.




